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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 9 178 158 20 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 0 0 0 0 0

Total 9 178 158 20 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (89%)

Dagegen (11%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenänderungen

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 10 100 % 0 0 % 0 0 % 10

Verwendung des Ergebnisses 12 100 % 0 0 % 0 0 % 12

Vergütungsbericht (konsultativ) 4 67 % 2 33 % 0 0 % 6

Betrag VR-Vergütungen 8 89 % 1 11 % 0 0 % 9

Betrag GL-Vergütungen 9 75 % 3 25 % 0 0 % 12

Entlastung 8 89 % 1 11 % 0 0 % 9

VR-Wahlen 57 93 % 4 7 % 0 0 % 61

Vergütungsausschuss-Wahlen 21 81 % 5 19 % 0 0 % 26

Revisionsstelle 6 67 % 3 33 % 0 0 % 9

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 9 100 % 0 0 % 0 0 % 9

Kapitalerhöhung 3 100 % 0 0 % 0 0 % 3

Kapitalreduktion 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Kapitalstruktur 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Statutenänderungen 8 100 % 0 0 % 0 0 % 8

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 0 0 % 1 100 % 0 0 % 1

Andere Themen 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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abgelehnte Traktande(n)

1 Allreal 08.04.2022 OGV              4.3.a

2 HIAG Immobilien 28.04.2022 OGV           4.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 / 8

3 Intershop 31.03.2022 OGV           2 / 3.b / 4.5

4 Mobimo 12.04.2022 OGV           

5 PSP Swiss Property 31.03.2022 OGV           2 / 5.4 / 5.6 / 7.1 / 7.3

6 SF Urban Properties 12.04.2022 OGV            6.1.d

7 Swiss Prime Site 23.03.2022 OGV            

8 Warteck Invest 18.05.2022 OGV          4.10 / 4.9 / 6.2 / 8

9 Zug Estates 12.04.2022 OGV          
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Allreal

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung aus dem Bilanzgewinn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung aus
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr.
Ralph-Thomas Honegger als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Andrea Sieber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Olivier Steimer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Thomas Stenz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Jürg Stöckli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Neuwahl von Frau Anja Wyden Guelpa DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und dem
Ausschuss gehören nicht mindestens
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 71 %

4.3.b Wiederwahl von Frau Andrea Sieber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  69 %

4.3.c Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  71 %

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei André
Weber als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  68 %

5 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

6 Statutenänderungen

6.1 Unternehmenszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Erhöhung und Erneuerung des
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Reduktion des bedingten Kapitals DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Registerwerrechte DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.5 Verschiedene Änderungen im Bereich
der Corporate Governance

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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HIAG Immobilien

Ordentliche Generalversammlung vom 28.04.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix
Grisard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2 Wiederwahl von Frau Salome Grisard
Varnholt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jvo
Grundler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (General
Counsel).

 96 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Balz Halter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Christian
Wiesendanger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Frau Anja Meyer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix
Grisard als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Balz Halter als
Verwaltungsratsvizepräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Frau Salome Grisard
Varnholt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Balz Halter als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 81 %

7 Wiederwahl von Herrn Oscar Battegay
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %
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Intershop

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung der Jahresrechnung der
Intershop Holding AG

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Aktionärsantrag während der
Generalversammlung:
ausserordentliche Dividende

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  0 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft
weniger als 4 Mitglieder.

 97 %

3 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

3.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 84 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Ernst
Schaufelberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.c Neuwahl von Herrn Dr. iur. Christoph
Nater

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Neuwahl von Herrn Ernst
Schaufelberger als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Herrn Ernst
Schaufelberger als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.3.b Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.3.c Neuwahl von Herrn Dr. iur. Christoph
Nater als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.4 Wiederwahl von BFMS Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 30 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 88 %
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Mobimo

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Sabrina
Contratto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Daniel Crausaz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Brian Fischer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.d Wiederwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.e Neuwahl von Herrn Stéphane Maye DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Peter Schaub
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.g Wiederwahl von Frau Dr. Martha
Scheiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.a Wiederwahl von Herrn Brian Fischer
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.2.b Wiederwahl von Frau Bernadette Koch
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.2.c Neuwahl von Herrn Stéphane Maye als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Grossenbacher
Rechtsanwälte AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7 Erhöhung und Erneuerung des
genehmigten Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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PSP Swiss Property

Ordentliche Generalversammlung vom 31.03.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 61 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Luciano Gabriel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Wiederwahl von Frau Corinne Denzler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. iur.
Peter Forstmoser

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 5.4 wurde nicht zur
Abstimmung gestellt, da das Mitglied
vor der Generalversammlung bekannt
gab, dass es sich nicht zur Wiederwahl
als Verwaltungsratsmitglied stellen
werde. Ethos empfahl ursprünglich,
aus folgenden Gründen GEGEN den
Antrag zu stimmen:

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

5.5 Wiederwahl von Herrn Henrik Saxborn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Josef Stadler ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 5.6 wurde nicht zur
Abstimmung gestellt, da das Mitglied
vor der Generalversammlung bekannt
gab, dass es sich nicht zur Wiederwahl
als Verwaltungsratsmitglied stellen
werde. Ethos empfahl ursprünglich,
aus folgendem Grund GEGEN den
Antrag zu stimmen:

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
20% Frauen Einsitz.

5.7 Wiederwahl von Herrn Aviram
Wertheim

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.8 Neuwahl von Herrn Mark Abramson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Luciano Gabriel als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. iur.
Peter Forstmoser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 7.1 wurde nicht zur
Abstimmung gestellt, da das Mitglied
vor der Generalversammlung bekannt
gab, dass es sich nicht zur Wiederwahl
als Verwaltungsratsmitglied stellen
werde. Ethos empfahl ursprünglich,
aus folgendem Grund GEGEN den
Antrag zu stimmen:

Herr Prof. Dr. iur. Forstmoser wurde
von Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. iur. Forstmoser auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

7.2 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Josef Stadler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 7.3 wurde nicht zur
Abstimmung gestellt, da das Mitglied
vor der Generalversammlung bekannt
gab, dass es sich nicht zur Wiederwahl
als Verwaltungsratsmitglied stellen
werde. Ethos empfahl ursprünglich,
aus folgendem Grund GEGEN den
Antrag zu stimmen:

Herr Stadler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Stadler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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SF Urban Properties

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Dividende aus Kapitaleinlagereserven DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Erneuerung des genehmigten Kapitals DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-Peter
Bauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.b Wiederwahl von Herrn Andreas
Hämmerli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Christian
Perschak

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.d Wiederwahl von Frau Carolin
Schmüser

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 15 Jahren und Mitarbeiterin bei
Swiss Finance & Property Deutschland
GmbH), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(40.0%).

 91 %

6.1.e Wiederwahl von Herrn Alexander
Vögele als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.a Wiederwahl von Herrn Andreas
Hämmerli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.b Wiederwahl von Herrn Christian
Perschak als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Pablo Bünger
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung von Swiss
Finance & Property Funds AG als
Asset Manager

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Swiss Prime Site

Ordentliche Generalversammlung vom 23.03.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertreduktion mit teilweiser
Rückzahlung an die Aktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Sitzverlegung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Statutenänderungen

7.1 Änderung des Artikels 9 Abs. 3 und
Abs. 4: Schwellenwerte zur
Einberufung einer
Generalversammlung und
Traktandierung von
Verhandlungsgegenständen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Änderung der Artikel 8 Ziffer 4, 10 Abs.
5 und 34: Grundlage für die
Beschlussfassung über den Bericht
über nichtfinanzielle Belange

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Änderung des Artikels 3 Abs. 3, 4 und
5: Sacheinlagen und Sachübernahmen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Änderung des Artikels Art. 3 Abs. 2:
Umwandlung von Namenaktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

9.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

9.1.2 Wiederwahl von Herrn Christopher M.
Chambers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

9.1.3 Wiederwahl von Frau Barbara A.
Knoflach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle
Nater-Bass

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.5 Wiederwahl von Herrn Mario F. Seris DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.6 Wiederwahl von Herrn Thomas
Studhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.7 Neuwahl von Frau Brigitte Walter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

9.3.1 Wiederwahl von Herrn Christopher M.
Chambers als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

9.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle
Nater-Bass als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3.3 Neuwahl von Frau Barbara A. Knoflach
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.4 Wiederwahl von Herrn Paul  Wiesli als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Warteck Invest

Ordentliche Generalversammlung vom 18.05.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel
Rohner als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Neuwahl von Frau Tanja Temel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Neuwahl von Herrn Dr. Roland Müller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel
Rohner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Kurt Ritz als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.9 Neuwahl von Frau Tanja Temel als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie wird als neues Mitglied des
Vergütungsausschusses
vorgeschlagen, dem alle
Verwaltungsratsmitglieder angehören
würden, was nicht der besten Praxis
entspricht.

 98 %

4.10 Neuwahl von Herrn Dr. Roland Müller
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er wird als neues Mitglied des
Vergütungsausschusses
vorgeschlagen, dem alle
Verwaltungsratsmitglieder angehören
würden, was nicht der besten Praxis
entspricht.

 98 %

 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend, da das Unternehmen den
Grundsatz der Periodenabgrenzung
("accrual principle") nicht einhält.

 94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Wiederwahl von SwissLegal Dürr +
Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt mehr als 20
Jahre, was Ethos' Limite übersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der für die
Revision bezahlten Honorare.

 98 %
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Zug Estates

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2022

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Nomination von Herrn Armin Meier als
Vertreter der Namenaktionäre Serie B

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Schwab

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Annelies Häcki Buhofer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Armin Meier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Johannes
Stöckli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Martin Wipfli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Schwab als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Armin Meier als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4.2 Neuwahl von Herrn Johannes Stöckli
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Blum & Partner
AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.6 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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